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壹、內部稽核目的及期程 

一、為檢核內部控制制度之有效程度，以客觀公正之觀點，協助檢查內部控

制之實施狀況，適時提供改進建議，確保內部控制制度得以持續，落實

自我監督機制。依據「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施

辦法」辦理。 

二、核核範圍為： 112年 8月至 113年 5月，查核期間: 1 13年 3月至 113

年 5月。其執行方式依風險評估結果，得視需要抽核稽核作業項目，擬

訂年度稽核計畫，報請董事會同意後實施，以書面審查或實地查訪。 

 

貳、內部稽核項目 

一、本學校法人現有內部控制作業程序計有 17項，其中 10項作業程序業

於 111學年度稽核至本年度稽核間，尚無重大缺失及相關運作，故未

列入本年度稽核；本次稽核項目共 7項。 

二、本稽核計畫案於 112年11月21日經第九屆第12次董事會議通過，其預

計稽核項目共 7項，如下表: 

案件編號 稽核項目 
受稽核

單位 

112-0001 專任董事、專任監察人之選聘及解聘 董事會 

112-0002 

學校法人行政人員之聘僱、敘薪、出勤、差假、

訓練進修、考核獎懲、待遇、福利、保險、退

休、資遣及撫卹 

董事會 

112-0003 董事、監察人之報酬、出席費與交通費之支給 董事會 

112-0004 監察人候選人之提名、資格審查、改選及補選 董事會 

112-0005 行使捐助章程所列董事會職權事項 董事會 

112-0006 學校法人變更登記 董事會 
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112-0007 學校法人及學校預算、決算之審議 董事會 

 

參、內部稽核實地查核結果 

本年度依稽核計畫，由稽核小組及稽核人員至受查核單位進行書面或實地

稽核，有關112年度各稽核項目及稽核過程之稽核意見與改善建議事項，

如112年度內部稽核紀錄表。 

 

肆、內部稽核總結 

一、本學年度內部控制作業程序作業稽核，稽核項目包括人事事項、財務

事項及董事會及監察人運作事項等共 7 項，查核項目數共計 27項，

其查核結果均為符合（佔 100%）。 

稽核內容 
稽核

項目 

查核 

項目數 

稽核結果 

符合 不符合 待改善 

人事事項 2 項 5 5 0 0 

財務事項 1 項 5 5 0 0 

董事會及監察人運作事項 4 項 17 17 0 0 

合計 

(百分比) 

7 27 27 0 0 

  (100%) (0%) (0%) 

二、本學年度內部稽核未發現異常情形，內部稽核總結報告(如下表)已於

113 年 5 月 15 日陳送董事長核閱，於 113 年 7 月 29 日業經第九屆第十

六次董事會議准予通過，並依規定將稽核報告副本陳送各監察人查閱。 
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伍、內部稽核列管改善追蹤 



6 
 

一、111學年度內部稽核結果之待改善計1項(待改善追蹤案件編號為： 

111-0012)，由本校秘書室稽核組就待改善事項列入追蹤，於 112年 9

月 8日發出「受核單位回覆暨缺失改善追蹤」回覆頁，於 112年10月

12日回覆自我改善情形，期間受核單位回覆申請展延至112年11月，

並經稽核委員同意展期至改善為止。 

二、本案於112年11月21日完成改善，並由稽核委員等相關人員覆查後同意，

予以結案。 

三、受核單位回覆暨缺失改善追蹤情形及改善結果表，如下 
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